ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 073 , DE 25 DE ABRIL DE 2006.

Reorganiza e consolida a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de

Bom Jardim, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ

Faco saber que a Camara Municipal de Bom Jardim aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

—

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art°. 1° - A acao do Governo Municipal se orientara no sentido do
desenvolvimento socio-economico do Municipio e do aprimoramento dos servigos

prestados a populacao, mediante planejamento de suas atividades.

§ 1° - O planejamento das atividades da Administracao Municipal
obedecera as diretrizes estabelecidas neste capitulo e, sera feita através da
. elaboragao e manutencao atualizada dos seguintes instrumentos normativos e
operacionais:
I. Plano Plurianual,
II. Diretrizes Orcamentarias;

III. Orcamento Anual.

§ 2° - A elaboracdo e execucdo de Planejamento das atividades
municipais, guardarao inteira consonancia com os Planos e Programas do

Governo do Estado e dos Orgaos da Administracdo Federal. - &Y
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Art®, 2° - A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuacéo
do Estado ocu da Unido serd supletiva, e, sempre que for o caso, buscara

mobilizar os recursos materiais, tecnolégicos, humanos e financeiros disponiveis.

Pardgrafo tnico - O Prefeito Municipal podera instituir
Coordenacoes de Programas especiais para atender as necessidades conjunturais

que demandem atuacdo da Prefeitura.

Art®. 3° - As Coordenadorias de Programas Especiais previstas no

§ 1° do art. 2° desta Lei, serdo instituidas por decreto do Prefeito.

\l/.

§ 1° - O Decreto que instituir a Coordenagaoc de Programas

Especiais especificara:

I. Os programas cuja execucdo ficara a cargo da Coordenacéo;
II. As atribuicées do titular da Coordenacdo a sua competéncia

para proferir despachos decisoérios.

§ 2° - Nao se instituird Coordenag¢des de Programas Especiais
para a execucdo de Programa ou o trato de assuntos que incluam na area de

competéncia das Secretarias Municipais e Orgios do mesmo nivel de hierarquico.

§ 3° - A instalacdo de Coordenadorias de Programas Especiais

- dependera da existéncia de recursos orcamentarios para fazer face as despesas.

§ 4° - Ao instalar a Coordenag¢do, o Prefeito adotara por meios

materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento.

§ 5° - O nimero de Programas Especiais em funcionamento

concomitante, nao sera superior a 03 (trés).
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Art°. 4° - Na elaboracdo dos Planos e Programas, a Prefeitura
adotara critérios de prioridades, com bases nas vocagdes econémicas ¢ na
essencialidade para o desenvolvimento econdémico-social do Municipio, no

atendimento do interesse publico e na existéncia de recursos financeiros que

assegurem sua plena execucio.

Art®, 5° - Para executar a programacéo, a Prefeitura examinara a
existéncia de recursos de outras entidades publicas, celebrando convénios de
apoio financeiro e de outros tipos, bem como consorciando-se¢ com outras
Prefeituras, visando a solucdo de problemas comuns e o melhor aproveitamento

dos recursos humanos, naturais, técnicos, materiais e financeiros.

Art®. 6° - A Prefeitura recorrera, sempre que admissivel e
aconselhavel, a execucdo de obras ¢ servicos mediante contratos, concessoes,
permissdes ou convénios com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de

forma a evitar encargos permanentes a municipalidade.

Paragrafo Unico - As minutas dos termos de contrato serdo

obrigatoriamente submetidas ao exame da Procuradoria Juridica da Prefeitura.

Art®. 7° - E de competéncia exclusiva do Prefeito sem prejuizo de

outras que os atos normativos indicarem:

I - Iniciativa, sanc¢ao, promulgacao e vetos de Leis;

IT - Convocacao extraordinaria da Camara Municipal;

III - Provimento e vacancia dos cargos publicos da Prefeitura;

IV - Admissao e contratacio de servidores, bem como sua
demissao, dispensa, rescisio e renovacéo de contrato;

V - Aprovacio de Regimentos;

VI - Aprovagao de Regulamento;

VII - Criacdo, alteragdo ou extincao de orgdos, por meio de Lei

especifica aprovada pela Camara Municipal;
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VIII - Abertura de créditos adicionais, depois de autorizado pela
Camara Municipal, observado os dispositivos legais;

IX - Aprovagdo de Concorréncia Publica, qualquer que seja o
montante ou finalidade, observado o que dispde a Lei 8.666/93;

X - Aprovacdo de projetos de construgoes, loteamentos e de suas
vistorias;

XI - Concessdo de exploragéo de servigos publicos ou de utilidade
publica, depois de autorizada pela Camara Municipal,

XIl - Permissdo de servigos publicos ou de utilidade publica a

.titulo precario;

XIII - Permissao ou autorizacdo de uso de bens municipais;

XIV - Alienagdo de bens imébveis pertencentes ao Patrimoénio
Municipal depois de autorizado pela Camara Municipal;

XV - Expedicdo de Decretos;

XVI - Celebracao de Convénios;

XVII - Determinacéao de abertura de sindicancia e a instauragao de
processos administrativos de qualquer natureza;

XVIII - Instituir Regime de Adiantamento € Suprimentos para
pequenas despesas, observadas a legislacio federal que rege a matéria;

XIX - Aquisigdo de bens iméveis por compra ou permuta, depois

. de autorizada pela Camara Municipal;
XX - Quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma

correspondente, devam ser objeto de decreto.

Paragrafo Unico - A subordinacdo hierarquica define-se no
enunciado das competéncias de cada 6rgic administrativo € no Organograma da

Prefeitura, que acompanha a presente Lei.

Art® 8° - A Prefeitura Municipal dara especial atencido ao
treinamento de seus servidores estaveis, fazendo-os na medida das
disponibilidades financeiras do Municipio e da conveniéncia dos servigos,

freqlientar cursos e estagios de treinamento e aperfeicoamento.
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CAPITULO II

DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art® 9° - A Prefeitura Municipal de Bom Jardim, para execuc¢ao de
obras e servigos de responsabilidade do Municipio, é constituida dos seguintes
orgaos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I - Orgdos de Assessoramento:

I - Gabinete do Prefeito - GP

Il - Secretaria Municipal de Governo, Turismo e Esporte - SMGTE;
. III - Controladoria Interna do Municipio - CIM;

IV - Procuradoria Juridica Municipal - PJM.

II - Orgios Auxiliares:

I - Secretaria Municipal de Administracao - SMA;

IT - Secretaria Municipal de Fazenda - SMF;

IT - Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos - SMPP;

IV- Presidéncia Geral da Comissdo Permanente de Licitagées e Compras - CPLC

III - Orgdos de Administracdo Especifica:
[ - Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura - SMOIE;
Il - Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura - SMEC;

. IIT - Secretaria Municipal de Saude - SMS;
IV - Secretaria Municipal de Promocéao e Assisténcia Social - SMPAS.
V - Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento - SMAD;
VI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa Civil - SMMAD.

IV - Orgdos Auténomos:

I - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Jardim
- BOM PREVI;

Il - Fundag¢ao Municipal de Saude.

V - Orgédo Descentralizado:

I - Conselho Tutelar.
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CAPITULO III

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO
Art® 10 - O Gabinete do Prefeito é o orgao que tem por finalidade:

I - Prestar assisténcia ao Chefe do poder Executivo em suas
.relagﬁes Politico-Administrativas com 0os Municipes, érgdo e entidades publicas,
privadas e associacoes e associagdes de classe;

I - Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

Il - Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV - Realizar as atividades de relagbes publicas da Prefeitura;

V - Organizar, numerar € manter sob a sua responsabilidade os
originais de Leis, Decretos, Portarias e outros atos normativos pertinentes ao
Executivo Municipal;

VI - Atender pessoalmente o Prefeito, providenciando o que se fizer
neccessario para lhe dar as devidas condicdes de trabalho;

VII - Promover o noticiario, pelos meios adequados das atividades

.de interesse publico levadas a efeito pela Prefeitura e seus diversos 0rgaos,
mantendo para isso os devidos contatos com a imprensa;

VIII - Elaborar e divulgar o Boletim Oficial do Municipio de Bom
Jardim;

IX - Coordenar o entrosamento politico entre o Executivo
Legislativo e Judiciario a nivel Municipal, Estadual e Federal;

X - Acompanhar na Camara Municipal a tramitacio dos Projetos
de Leis de interesse do Executivo e, manter controle que permitam o fornecimento

de informacdes precisas ao Prefeito.
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Art° 11 - O Gabinete do Prefeito tera a seguinte estrutura
organizacional:

1. Diretoria Geral de Gabinete;

2. Assessoria de Gabinete;

3. Editoria de Imprensa Oficial;

4. Assisténcia de Gabinete,

5. Chefia de Servicos Administrativos.

SECAO II

. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, TURISMO E ESPORTE

Art® 12 - A Secretaria Municipal de Governo, Turismo e Esporte €
0 orgao que tem por finalidade:
I - Aumentar a eficiéncia da Estrutura Administrativa da

Prefeitura, elevando conseqiientemente o nivel de confianca nela depositado:

a) Adotando medidas de desburocratizagao;
b) Valorizando os servicos municipais;

c¢) Introduzindo novos métodos de trabalho.

II - Estabelecer o indispensavel equilibrio econdémico-financeiro e

.estimular 0 desenvolvimento econémico-social do Municipio através de:

a) Utilizacao eficiente das fontes de recursos existentes,

b) Buscas de novas fontes de recursos.

Il - Ajudar como Orgao de apoio efetivo as decisdes do Chefe do
Executivo, aperfeicoando seus mecanismos, estabelecendo fluxos processuais de
modo a possibilitar a decisdo superior no exercicio das funcoes legislativas e
normativas que lhe outorga a Lei Organica do Municipio;

IV - Promover estudos para racionalizar o sistema de compras,
licitacoes e contratos aperfeicoando a legislacao vigente;

V - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo em sua representacao

funcional e social;
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VI - Coordenar as atividades da Secretarias Municipais;
VII - Controlar os prazos facultados pela Lei Orgéanica do
Municipio para sancao ou veto das Leis aprovadas pela Camara municipal;
VIII - Promover a elaboracdo das informacoes que devem ser
prestadas a Camara Municipal;
IX - Coordenar a atuacdo da Coordenadoria de Transito e da
Guarda Urbana Municipal,
X - Promover o incremento do turismo no ambito municipal;
XI - Participar da elaboracao de contratos e ou convénios firmados
elo Municipio executando todos os procedimentos necessarios a implantacao e
legalizacao dos mesmos;
XII - Proporcionar meios de recreacdao sadia € construtiva a
comunidade;
XIII - Promover e apoiar as praticas desportivas na comunidade;
XIV - Intensificar a politica de esportes e atividades olimpicas em
todo o Municipio como instrumento de integracéo social;
XV - Elaborar um conjunto de acoées visando o desenvolvimento do
esporte, da recreacao e das aptidoes fisicas do individuo;
XVI - Participar e apoiar as organizacdes desportivas, da
coordenacao de competicdes esportivas e certames no ambito Municipal;
. XVII - Assessorar o Executivo na celebracdao e manutencao de

convénios, bem como fiscalizar a aplicacao destes recursos.

Art® 13 - A Secretaria Municipal de Governo, Turismo e Esporte
tera a seguinte estrutura organizacional:

1. Coordenadoria de Turismo;
Coordenadoria de Transito e Guarda Urbana Municipal,;
Coordenadoria de Esporte;

Assessoria de Turismo:

s BB

Assisténcia de Esporte.
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SECAO III

DA CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICiPIO

Art® 14 - A Controladoria Interna do Municipio é 0 6rgiao que tem

por finalidade:
I - Promover a obediéncia as diretrizes administrativas
estabelecidas;
I - Comprovar a legalidade dos atos praticados pela
.Administragéo;

III - Verificar a exatidao e fidedignidade dos documentos que
fundamentam a despesa;

IV - Organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitacao
do tribunal de Contas, programacio trimestral de auditorias contabil, financeira,
orcamentaria, operacional ¢ patrimonial nas unidades administrativas sob seu
controle, enviando ao Tribunal os respectivos relatorios;

V - Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob o se
controle emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer do dirigente do
orgao de controle interno, que consignara qualquer irregularidade constatada,
indicando as medidas para corrigir as falhas encontradas;

. VI - Instaurar Tomada de Contas, sempre que tiver conhecimento
de ato que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resuite, ou
possa resultar, dano ao Erario;

VII - Avaliar o cumprimento da metas previstas no Plano
Plurianual ¢ a execugao dos Programas de Governo € dos or¢camentos municipais;

VIHI - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos orgaos
¢ nas entidades da Administragdo Municipal, bem como da aplicacio dos

recursos publicos por entidades de direito privado;
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IX - Exercer o controle contabil, financeiro, orcamentario,
operacional e patrimonial da Administracio Publica Municipal quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade e aplicacao das subvengoes
e renuncia de receitas;

X - Promover a obediéncia as diretrizes administrativas,
estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, na Lei Or¢camentaria e no Plano
Plurianual, bem como em toda legislacao pertinente, adequando os organismos
da Administracao Publica Municipal, em especial as disposi¢coes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n° 101/2000;

XI - Controlar, fiscalizar e emitir pareceres sobre as contas de
receitas e despesas dos exercicios financeiros, referentes as contas dos
Ordenadores de Despesas, Responsaveis por Bens em Almoxarifado,
Responsaveis por Bens Patrimoniais e demais Gestores Publicos que por suas

acoes e atos administrativos influenciem o erario publico da municipalidade.

Art® 15 - A Controladoria Interna do Municipio tera a seguinte

estrutura organizacional:

1. Coordenadoria do Departamento de Registro de SIGFIS -
Sistema Integrado de Gestao Fiscal,

2. Assessoria Administrativa do Controle Interno;

3. Supervisao de Bens Modveis, Imoveis e Materiais em

Almoxarifado.

SECAO IV
DA PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Art° 16 - A Procuradoria Juridica Municipal € o 6rgdo que tem por
finalidade:

I - Representar o Municipio ativa e passivamente perante os
Juizos e Tribunais na protecao de seus direitos e interesses;

II - Promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou

de quaisquer outras dividas que néao foram liquidadas nos prazos legais;

1N
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III - Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

IV - Assessorar o Prefeito nos atos Executivos relativos a
desapropriacéo, alienacéo e aquisicdo de imodveis pela Prefeitura e nos contratos
em geral,

V - Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagao
juridica conveniente;

VI - Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a
legislacao federal e estadual de interesse do Municipio;

VII - Proporcionar assessoramento juridico aos Orgaos da
Prefeitura.

VIII - Assessorar o Executivo na celebracdo e manutencao de

convénios, bem como fiscalizar a aplicacao destes recursos.

Art® 17 - A Procuradoria Juridica Municipal tera a seguinte

estrutura organizacional:

1. Sub-Procuradoria Juridica Municipal,;

2. Assessoria Juridica;

3. Assessoria Administrativa da Procuradoria Juridica.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art® 18 - A Secretaria Municipal de Administracao é o érgao que
tem por finalidade:

I - Executar as atividades relativas ao recrutamento, a selecao, ao
treinamento, aos controles funcionais, aos exames de saude dos servidores e aos
demais assuntos de pessoal;

II - Promover a adog¢do de medidas para agilizar o conhecimento
de reclamagdes ou sugestoes referentes a area administrativa apresentada por

pessoas juridicas ou fisicas, inclusive, servidores;

11



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

III - Executar atividades relativas a padronizacao, aquisicéo,
guarda, distribuicéo e controle do material utilizado pela Prefeitura;

IV - Executar atividades referentes ao tombamento, registro,
inventario, protecdao e conservacao dos bens imoveis € semoventes;

V - Receber, distribuir, arquivar, controlar e promover a
tramitacdo dos documentos e processos administrativos da Prefeitura;

VI - Conservar interna e externamente o prédio da Prefeitura,
moveis e instalacoes;

VII - Manter sob o seu controle os equipamentos de uso geral da

.administragéo, bem como sua guarda e conservacao;

VIII - Desenvolver e implantar projetos que visem o aumento da
produtividade dos recursos humanos;

IX - Assessorar o Executivo na celebragcao e manutencao de

convénios, bem como fiscalizar a aplicacao destes recursos.

Art® 19 - A Secretaria Municipal de Administracéo tera a seguinte

estrutura organizacional:

. Coordenadoria de Recursos Humanos;

. Coordenadoria Administrativa;

. Coordenadoria de Informatica;

. Coordenadoria Grafica;

. Administracdo do Prédio Sede;

. Chefia do Departamento de Recursos Humanos;

. Chefia do Departamento de Patrimoénio;

e N O U 2 W N~

. Chefia do Departamento de Protocolo e Arquivo.

1™
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SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art® 20 - A Secretaria Municipal de Fazenda é o 6rgao que tem por
finalidade:

I - Executar a politica fiscal do Municipio;

II - Acompanhar e controlar a execug¢éo orcamentaria;

III - Elaborar, em colaboragdo com os demais 0rgaos da Prefeitura,
a proposta or¢camentaria anual e do Plano Plurianual, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Governo Municipal,

IV - Cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais ¢ fazer a
fiscalizacdo tributaria;

V - Receber, pagar, guardar ¢ movimentar o dinheiro e outros
valores do Municipio;

VI - Preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as
prestacoes de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas
do Governo;

VII - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos o6rgios de
administracao centralizada encarregados da movimentacao de dinheiro e outros

.valores;

VIII - Fazer assessoramento geral dos assuntos fazendarios do
Municipio;

[X - Estabelecer critérios de racionalizacio de despesas
objetivando a contencdo de gastos excedentes;

X - Assessorar o Executivo na celebracdo e manutencédo de

convénios, bem como fiscalizar a aplicacéo destes recursos.
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Art® 21 - A Secretaria Municipal de Fazenda tera a seguinte
estrutura organizacional:

1. Coordenadoria da Unidade Municipal de Cadastramentc do
INCRA;
Coordenadoria de Cadastro Técnico;
. Assessoria de Contabilidade;
. Assessoria de Finangas;
. Assisténcia de Financas;

Assisténcia de Contabilidade;

N ook W N

. Chefia do Departamento da Receita Municipal e Cadastro

Técnico;

Qo

. Chefia do Departamento de Contabilidade e Orcamento;
9. Chefia do Departamento de Tesouraria;
10. Chefia do Servigo da Divida Ativa Municipal.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

Art® 22 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos € o
orgao que tem por finalidade:

I - Elaborar, atualizar e promover a execucdo dos planos
municipais de desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas
necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal;

I - Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de
planejamento, organizacéo, coordenacdo, controle e avaliacdo das atividades
desenvolvidas pela Prefeitura;

IIT - Articular o sistema Municipal de Planejamento com o sistema
Federal e Estadual;
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IV - Elaborar projetos de construcao e reparos de:

a) redes de esgotos e de redes pluviais;
¢) ruas, pracas, prédios publicos, muros de encostas, muros para

canalizacdo de corregos e de quadras de esportes.

V - Elaborar de projetos de pavimentagao de ruas;
VI - Assessorar o Executivo na celebracdo e manutencao de

convénios, bem como fiscalizar a aplicagao destes recursos.

Art°® 23 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos tera a

. seguinte estrutura organizacional:

1. Coordenadoria de Planejamento e Projetos;

2. Assisténcia de Planejamento e Projetos.

SECAO VIII

DA PRESIDENCIA GERAL DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES E COMPRAS

Art® 24 - A Presidéncia Geral da Comissao Permanente de
Licitacoes e Compras € o 6rgao que tem por finalidade:

I - Constituir a Comissao de Licitacao para aquisicao de material
permanente e de consumo de uso corrente;

IT - Receber, examinar e julgar os documentos e procedimentos
relativos as licitacoes e ao cadastramento dos licitantes;

IlI - Realizar compras e prestacdo de servicos para a
Administracao Publica;

IV - Promover a licitagao para aquisicdo de materiais, obras e
Servicos;

V - Promover estudos para racionalizar o sistema de compras,

licitagdes e contratos, aperfeicoando a legislacao vigente;

ir
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Art® 25 - A Presidéncia Geral da Comissdo Permanente de
Licitacbes e Compras tera a seguinte estrutura organizacional:
1. Coordenadoria de Licitacées e Compras;

2. Assessoria de Compras;

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

Art® 26 - A Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura € o
6rgéo que tem por finalidade:
. 1 - Executar atividades concernentes a elaboragdo de projetos ¢
obras publicas municipais e aos respectivos or¢gamentos;

I1 - Promover a construcidc, pavimentacio e conservagiao de
estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

III - Promover a execu¢do de Trabalhos Topograficos
indispensaveis as obras € servigos a cargo da Prefeitura;

IV - Fornecer apoio técnico para atualizacdo da planta cadastral
do Municipio;

V - Fiscalizar os cumprimentos das normas referentes a
construcgdes particulares, zoneamento e loteamentos, €, posturas Municipais;

VI - Administrar os servicos de producao de tubos, lajotas e

. outros materiais de construgio mantidos pela Prefeitura;

VII - Administrar os servicos de transporte procurando maximizar
a produtividade da frota de veiculos da Prefeitura;

VIII - Coordenar junto as administracbes distritais projetos,
execucao, construcio € conservagao de obras publicas municipais e instalagoes
para prestacéo de servicos a comunidade;

IX - Executar atividades relativas a prestacéo € manutencio dos
servicos publicos locais, tais como, limpeza publica, cemitérios, matadouros,
mercados, feiras-livres e iluminacéo publica;

X - Aperfeicoar os servicos de limpeza urbana, através da

mecanizacao € da modernizacido operacional;
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XI - Zelar pela conservacao dos espacos publicos, tipo parques,
pracas e jardins;

XII - Implantar os servicos de limpeza publica em todo o
Municipio, através da ampliacdo do ja existente, da racionalizacdo e da
programacao de seu uso;

XIII - Manter, conservar e administrar o Terminal Rodoviario
Urbano:

XIV - Manter, conservar, ampliar e administrar os Cemitérios
Municipais;

XV - Manter controle rigoroso através do Almoxarifado de todo
material utilizado na Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

XVI - Assessorar o Executivo na celebracdo e manutencao de

convénios, bem como fiscalizar a aplicacao destes recursos.

Art°® 27 - A Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura tera a
seguinte estrutura organizacional:
1. Coordenadoria de Fiscalizacao e Urbanismo;
2. Coordenadoria de Transportes e Veiculos;
3. Coordenadoria de Estradas;
4. Administracées Distritais:
I - Administracao Distrital do 1° Distrito;
II - Administracao Distrital do 2° Distrito;
III - Administracao Distrital do 3° Distrito;
IV- Administracédo Distrital do 4° Distrito;
V - Administrac¢ao Distrital do Alto de Sao José.
Chefia de Servicos Funerarios;

. Chefia de Servicos do Terminal Rodoviario;

N O o

. Chefia de Servicos Publicos e Manutencao;

. Chefia de Servicos de Manutencao de Veiculos;

O

.Chefia do Almoxarifado da Secretaria de Obras e Infra-

Estrutura.
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SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art°. 28 - A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura € o 6rgao
que tem por finalidade:

I - Estabelecer os planos municipais de longa durac¢ao, em
consonancia com as normas e critérios do Planejamento Nacional de Educacéo e
dos Planos Estaduais;

II - Executar convénio com o Estado no sentido de definir politica

.de acdo na preparacado do Ensino Fundamental, tornando mais eficaz a aplicacéao
| dos recursos destinados a Educacao;

III - Realizar anualmente o levantamento da populacao em idade
escolar procedendo a sua chamada para a matricula;

IV - Manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas
rurais, sobretudo aquela de baixa densidade demografica e de dificil acesso;

V - Promover campanhas junto a comunidade no sentido de
incentivar a freqiiéncia dos alunos as escolas;

VI - Criar meios adequados para a radicacao de professores na
zona rural, ou ainda, para dar-lhes as necessarias condicoes de trabalho;

VII - Propor a localizacao das Escolas Municipais através de

.adequado planejamento, evitando a dispersao de recursos;

VIII - Realizar servicos de assisténcia educacional, destinado a
garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;

IX - Desenvolver programas de orientacdo pedagogica, objetivando
aperfeicoar o professorado municipal dentro das diversas especialidades,
buscando aprimorar a qualidade de ensino;

X - Desenvolver programaciao no campo de Ensino Supletivo em
cursos de alfabetizacdo e treinamento profissional de acordo com as necessidades

locais de mao-de-obra;

10
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XI - Executar programas que objetivam elevar de preparacao dos
professores e de sua remuneragao, integrando-os aos programas de
desenvolvimento e de recursos humanos de responsabilidade do Estado e da
Uniao;

XII - Promover o desenvolvimento cultural do municipio através do
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XIII - Proteger o patrimonio cultural, historico, artistico e natural
do Municipio;

XIV - Promover e incentivar a realizacdo de atividades e estudos de
interesse local, de natureza cientifica ou socioecondomica;

XV - Incentivar e proteger o artista e o artesao;

XVI - Documentar as artes populares;

XVII - Promover, com regularidade, a execucao de programas
culturais e recreativos de interesses para a populacao;

XVIII - Organizar, manter e supervisionar o projeto pro-memoria;

XIX - Coordenar, organizar, manter e supervisionar a Creche
Municipal e a Biblioteca Municipal,

XX - Assessorar o Executivo na celebracao e manutencao de

convénios, bem como fiscalizar a aplicagdo destes recursos.

Art°® 29 - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura tera a
seguinte estrutura organizacional:
1. Coordenadoria Geral de Ensino Municipal;
Coordenadoria Pedagogica;
Coordenadoria de Cultura;
Coordenadoria Escolar;
Coordenadoria Geral da Creche Municipal;
Implementacao Escolar;
Assessoria da Creche Municipal,

Assessoria Administrativa Educacional;

2 N D e W R

Assisténcia de Cultura;

—
=

. Chefia do Almoxarifado da Secretaria de Educacao e Cultura.
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SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art® 30 - A Secretaria Municipal de Satude é o 6rgao que tem por
finalidade:

I - Promover o levantamento dos problemas de sauade da
populacio do Municipic a fim de identificar as causas e combater as doengas com
eficacia;

I - Manter estreita coordenacao com os 6rgdos ¢ entidades de

.saude Estadual e Federal, visando ao atendimentc dos servicos de assisténcia
Médico-Social e defesa sanitaria do Municipio;

Il - Administrar as Unidades de Satide ja existentes no Municipio,
promovendo atendimento as pessoas doentes e das que necessitam de socorro
imediato;

IV - Executar programas de assisténcia médico-odontologica e
escolares;

V -Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros
centros de saude fora do Municipio quando os recursos locais forem insuficientes;

VI - Promover junto a populagao local, campanha preventiva de
educacio sanitaria,

. VII - Promover a vacinacdo da populacdo local em campanhas
especificas ou em caso de surto epidémicos:

VIII - Dirigir € fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de
convénios destinados a saude publica;

IX - Promover a inspecio de salde dos servidores municipais;

X - Realizar os servigos de fiscalizacio sanitaria de acordo com a
legislacao especifica;

Xl - Assessorar o Executivo na celebragdo e manutencio de

convénios, bem como fiscalizar a aplicacao destes recursos.

-~
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Art® 31 - A Secretaria Municipal de Saude tera a seguinte
estrutura organizacional:

1. Presidéncia da Comissao Permanente de Licitacoes e Compras
da Secretaria Municipal de Saude,
Coordenadoria de Programas de Saude;
Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude;
Coordenadoria de Prevencao Integral as Drogas;
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Saude Publica;
Coordenadoria de Servicos de Saude;

Coordenadoria de Servicos Odontologicos;

N eo;m e R

Coordenadoria de Servicos de Fisioterapia;
9. Chefia do Centro de Saude José Alberto Erthal,
10. Chefia do Centro de Saude Honorio de Freitas Guimaraes;

11. Chefia do Almoxarifado da Secretaria de Saude.

SECAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art® 32 - A Secretaria Municipal de Promocao e Assisténcia
Social € o 6rgao que tem por finalidade:

. I - Estabelecer normas e procedimentos operacionais que visem
articular os organismos atuantes no campo social, sejam eles publicos ou
privados, nacionais ou internacionais para a correta definicio de politicas a
serem aplicadas em areas pertinentes;

II - Atuar, significativamente na implantacao, acompanhamento e
apoio complementar de programas sociais e habitacionais que visem atender
populagées faveladas e de baixa renda;

[l - Organizar a partir de estudos, diagnésticos das realidades
sociais implementar e manter atualizado um sistema de avaliacido permanente

dos principais indicadores de caréncias sociais;
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IV - Dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a
colaboracao dos orgaos e de entidades Estaduais e Federais que cuidam
especificamente do problema;

V - Pronunciar-se sobre solicitacoes de entidades assistenciais do
Municipio relativas as subvencgdes ou auxilio, controlando sua aplicacao quando
concedido;

VI - Estimular e orientar a formacao de diferentes modalidades de
organizagdes comunitarias para atuar no campo de promocao social;

VII - Conceder auxilio financeiro em caso de pobreza extrema ou
outros de emergéncia, quando assim for comprovado e houver disponibilidade de
recursos;

VIII - dar assisténcia aos servicos necessarios para o
funcionamento da Creche Municipal,

IX - Assessorar o Executivo na celebraciao e manutencao de

convénios, bem como fiscalizar a aplicacao destes recursos.

Art® 33 - A Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia Social

tera a seguinte estrutura organizacional:

1. Assessoria de Promocéao e Assisténcia Social;
2. Assisténcia de Promocao Social;
3. Assisténcia Administrativa do Conselho Tutelar;

4. Chefia de Almoxarifado da Secretaria de Promocéao e Assisténcia
Social.

SECAO XIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO

Art® 34 - A Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento € o orgao que tem por finalidade:
I - Organizar o espaco rural em funcdo do desenvolvimento da

agropecuaria com participacéo ativa das comunidades locais;
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Il - Atrair para o Municipio, programas Estaduais e Federais de
desenvolvimento rural integrado, promovendo inclusive a abertura de escolas
técnicas e agroindustrias;

Il - Melhorar a oferta de produtos agricolas, especialmente na
fruticultura e olericultura;

IV - Desenvolver a pecuaria de pequeno porte, tipo suinocultura €
avicultura, que devem sofrer tratamento especial,

V - Consolidar e ou implantar os centros de abastecimento nos

. nucleos urbanos/rurais, ¢ atividades afins;

VI - Remover os obstaculos que dificultam o abastecimento com a
implantacdo € ou ampliacdo da infra-estrutura de apoio a produgédo e
comercializacéo, tipo mercados, matadouros, feiras-livres, frigorificos, bem como
a abertura de estradas vicinais e realizacdo de programas de eletrificagao rural;

VII - Dinamizar os servicos e atividades do Horto, Parques e
Zoologico Municipal;

VIII - Assessorar o Executivo na celebracdo e manutencido de

convénios, bem como fiscalizar a aplicacdo desses recursos.

Art® 35 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento

. tera a seguinte estrutura organizacional:

1. Coordenadoria de Agricultura e Desenvolvimento;
2. Assessoria de Agricultura e Desenvolvimento;

3. Assisténcia de Agricultura e Desenvolvimento;

4. Assisténcia Administrativa do Zoologico Municipal,;

5. Assisténcia Administrativa do Horto Municipal.
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SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DEFESA CIVIL

Art® 36 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa

Civil é o 6rgao que tem por finalidade:

I - Exercer as atividades concernentes a preservacdo do Meio
Ambiente no Municipio;

II - Desenvolver projetos que visem a captacao de recursos
Estaduais e Federais a serem aplicados no desenvolvimento do meio ambiente
local;

[l - Promover e fazer a manutencdo da arborizacdo dos
logradouros publicos;

IV - Atuar em colaboracdo com outros 6rgaos municipais ou nao,
entidades de outras esferas, organizacées ndo governamentais, objetivando a
preservacao do meio ambiente, dos recursos ecologicos e do ecossistema;

V - Estabelecer procedimento adequado a gestdao e tratamento
de residuos solidos industriais e urbanos;

VI - Manter atualizadas plantas da rede de distribuicdo de agua
potavel e de coleta de esgoto;

VII - Verificar o abastecimento individual de agua potavel e de
esgotamento sanitario nas moradias sem adequada manutencao;

VIII - Elaborar banco de dados contendo os aspectos geograficos,
climatologicos e bioecologicos do Municipio;

IX - Exercer outras atividades correlatas ao meio ambiente em
geral determinadas pelo Chefe do Executivo;

X - Adotar medidas que visem conscientizar, prevenir e evitar
desabamentos, inundagoes e queimadas;

XI - Atender sempre que solicitada, a populagédo, nos casos em

que seja indispensavel a presenca da Defesa Civil;
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XII - Emitir laudos e pareceres, sempre que solicitados em
processos de cortes de arvores, na eminéncia de perigo em residéncias,
logradouros publicos e privados;

XIII - Trabalhar em conjunto com as demais Secretarias, no
intuito da prevenc¢do de acidentes e auxilio as vitimas em casos de calamidade
publica ou estado de emergéncia;

XIV - Dar treinamento a servidores publicos ou voluntarios para
atuacdo conjunta em casos de emergéncia;

XV - Elaborar e atualizar permanentemente a Cartografia Geral
do Municipio, planta geral da cidade, limites distritais € municipais,
diagnosticando as areas de risco;

XVI - Autorizar € supervisionar a realizagdo de eventos em areas
publicas, visando a seguranca da populacgao;

‘ XVII - Propor a autoridade competente e decretagdo ou
homologacéo de situagio de emergéncia e de estado de calamidade puablica;
XVIII - Assessorar 0 Executivo na celebracdao ¢ manutencao de

convénios, bem como fiscalizar a aplicacio destes recursos.

Art® 37 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa Civil
tera a seguinte estrutura organizacional:
1. Coordenadoria da Defesa Civil;

2. Assisténcia de Meio Ambiente e Defesa Civil.

SECAO XV

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM (BOM PREVI)

Art® 38 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Bom Jardim (BOM PREVI), reger-se-4 por Leis Especificas que

tratara da matéria.

nr
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SECAO XVI
DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

Art® 39 - A Fundacao Municipal de Saude reger-se-a pela Lei
Municipal n° 814, de 28 de dezembro de 2001.

SECAO XVII
. DO CONSELHO TUTELAR

Art°® 40 - o Conselho Tutelar reger-se-a pela Lei Federal 8.069, de
13 de julho de 1990 (ECA), no que couber e pela Lei Municipal n° 743, de 06 de
setembro de 2000.

CAPITULO IV

DOS PRINCiPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art® 41 - O Prefeito, os Secretarios e Autoridades de igual nivel

hierarquico, salvo hipotese expressamente contempladas em Lei, Decretos e

. Portarias, deverdo permanecer livres de funcdes meramente executoras e da
pratica de atos relativos a mecanica administrativa, ou que indiquem uma

simples aplicacdo de normas estabelecidas.

Pardgrafo Unico - O encaminhamento de processos e outros
expedientes as autoridades mencionadas neste artigo ou a evocacéao de qualquer
caso por essas autoridades apenas se darao:

I - quando o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente
pelas autoridades citadas;

I - quando iniciada no campo das relacbes da Camara com a

Prefeitura;
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Il - para exame de atos manifestadamente ilegais ou contrarios ao

interesse publico.

Art® 42 - Com o objetivo de reservar aos Secretarios e Autoridades
de igual nivel hierarquico as func¢oes de planejamento, orienta¢do, coordenacao,

controle e revisao, sera observado e cumprido, o seguinte:

I - Todo assunto sera decidido no nivel hierarquico de baixo para
cima:

a) As chefias situadas na base da Estrutura Administrativa
deverédo receber todos os problemas de sua competéncia decisoria;

b) A autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a
acao deve ser a que se encontra mais proxima da informacdo e assunto

pertinente.

II - A autoridade competente nao podera escusar-se a decidir,
protelando por qualquer forma seu pronunciamento ou encaminhamento do caso
a consideragao superior;

I1I - Os contatos entre os orgaos da Administracado Municipal, para

fins de instrucao de processos, far-se-ao diretamente de 6rgao para érgao.

CAPITULO V

DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CHEFIA

Art® 43 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao e

funcoes gratificadas constantes do anexo III e IV, desta Lei.

Paragrafo Unico - As funcdes gratificadas nédo se constituem
situacdo permanente, e sim vantagem transitéria pelo exercicio da chefia,

atribuida somente a servidores efetivos.

Art® 44 - As nomeagbes para os cargos de Direcio e
Assessoramento Superior — DAS, e as designacoes para as Chefias das Funcées

Gratificadas — CAI, obedecerdao aos seguintes critérios:

~~y
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I - Os Secretarios Municipais, Controlador Interno do Municipio,
Procurador Juridico Municipal, Diretores, Presidentes das Comissdes
Permanentes de Licitagbes e Compras, Coordenadores, Assessores, Assistentes e
Administradores Distritais sdo de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito;

11 - Os dirigentes de 6rgaos de nivel inferior ao relacionados acima,

serdo nomeados e designados pelo Prefeito, por indicagao dos Secretarios.

Art® 45 - Os simbolos e valores das Funcgoes Gratificadas passam

a ser os constantes do Anexo [V.

Paragrafo Unico - A subordinacdo hierarquica define-se no
enunciado das competéncias de cada 6rgio administrativo e no Organograma da

Prefeitura.

Art® 46 - A Coordenacao de Prevencao Integral as Drogas, 0rgao
vinculado a Secretaria Municipal de Satde, assim como o cargo de Coordenador
de Prevencao Integral as Drogas — Simbolo DAS-2, foi criado pela Let Municipal n°®
809/01, de 17 de Dezembro de 2001, a qual dispoe sobre o Sisterna Municipal

Antidrogas e criagdo do Conselho Municipal Antidrogas.

Art® 47 - Os cargos ocupados pelos Secretarios Municipais
passam a ser representados pelo Simbolo - DAS (Direcao Assessoramento

Superior), constantes do Anexo III.

Art® 48 - Os cargos ocupados pelo Procurador Juridico Municipal
e pelo Controlador Interno do Municipio, passam a ser representados pelo

Simbolo - DAS (Dire¢ao Assessoramento Superior), constantes do Anexo III.

Art® 49 - O vencimento do Procurador Juridico Municipal e do
Controlador Juridico do Municipio serdo equivalentes ac subsidio do Secretario

Municipal.
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Paragrafo Unmico - O Procurador Juridico Municipal e o
Controlador Interno do Municipio, exercem cargos técnicos, nao sendo

considerados agentes politicos para os fins desta lei.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art® 50 - Os membros eleitos e nomeados para compor o
Conselho Tutelar do Municipio de Bom Jardim, serao remunerados com a

equivaléncia salarial ao simbolo DAS-2.

Art® 51 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei serao
atendidas, no corrente exercicio, por conta das dotacoes orcamentarias

consignadas no orcamento vigente.
Art° 52 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de Abril de 2006.

Art° 53 - Revogam-se as Leis Complementares n°® 043/2002, de
25 de Fevereiro de 2002; n° 044/2002, de 15 de Maio de 2002; n° 045/2002, de
17 de Maio de 2002; n° 046/2002, de 18 de Junho de 2002; 047 /2003, de 02 de
Janeiro de 2003; n° 048/2003, de 27 de Fevereiro de 2003; n® 051/2003, de 12
de Maio de 2003; n° 053/2003, de 28 de Julho de 2003; n® 054/2003, de 15 de
Agosto de 2003; n° 055/2003, de 21 de Outubro de 2003; e a Lei Municipal n°
1008/2005, de 21 de Janeiro de 2005.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, EM 25 DE ABRIL DE 2006.

AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO II

Referente ao Paragrafo Unico do Artigo 9°, do Capitulo II da presente Lei.

ORGAOS
Gabinete do Prefeito;
Secretaria Municipal de Governo, Turismo e Esporte;
Controladoria Interna do Municipio;
Procuradoria Juridica Municipal,;
. Presidéncia Geral da Comissdo Permanente de Licitacées e Compras;
Secretaria Municipal de Administracao;
Secretaria Municipal de Fazenda;
Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos;
Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura;
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
Secretaria Municipal de Saude;
Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia Social;
Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento;
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa Civil;
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Jardim-BOM
. PREVT;
Fundacao Municipal de Saude; e

Conselho Tutelar.
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ANEXO III

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS COMISSIONADOS
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

NO
Cargos Nomenclaturas dos Cargos Simbolo | Valor
01 Secretario Municipal de Governo, Turismo e Esporte DAS 2.589,40
01 Secretario Municipal de Administracéo DAS 2.589,40
01 Secretario Municipal de Fazenda DAS 2.589,40
01 Secretario Municipal de Planejamento e Projetos DAS 2.589,40
01 Secretario Municipal de Obras e Infra-Estrutura DAS 2.589,40
01 Secretario Municipal de Educacao e Cultura DAS 2.589,40
01 Secretario Municipal de Saude DAS 2.589,40
01 Secretario Municipal de Promocéo e Assisténcia Social DAS 2.589,40
. 01 Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento DAS 2.589,40
01 Secretario Municipal de Meio Ambiente e Defesa Civil DAS 2.589,40
01 Controlador Interno do Municipio DAS 2.589,40
01 Procurador Juridico Municipal DAS 2.589,40
01 Presidente Geral da Comissédo Permanente de Licitagoes e DAS 2.589,40
Compras
01 Diretor Geral de Gabinete DAS-1 1.300,00
01 Presidente da Comissao Permanente de Licitagoes e DAS-1 | 1.300,00
Compras da Secretaria Municipal de Saude
01 Sub-Procurador Juridico Municipal DAS-2 712,09
01 Coordenador de Licitacoes e Compras DAS-2 712,09
01 Coordenador de Turismo DAS-2 712,09
01 Coordenador de Transito e Guarda Urbana Municipal DAS-2 712,09
01 Coordenador de Esporte DAS-2 712,09
01 Coordenador do Departamento de Registro de SIGFIS - DAS-2 712,09
Sistema Integrado de Gestao Fiscal
01 Coordenador de Recursos Humanos DAS-2 712,09
01 Coordenador Administrativo DAS-2 712,09
01 Coordenador de Informatica DAS-2 712,09
01 Coordenador Grafico DAS-2 712,09
01 Coordenador da Unidade Municipal de Cadastramento do | DAS-2 712,09
INCRA
01 Coordenador de Cadastro Técnico DAS-2 712,09
01 Coordenador de Planejamento e Projetos DAS-2 412,08
01 Coordenador de Fiscalizacao e Urbanismo DAS-2 712,09
01 Coordenador de Transportes e Veiculos DAS-2 712,09
01 Coordenador de Estradas DAS-2 712,09
01 Coordenador de Cultura DAS-2 712,09
01 Coordenador Escolar DAS-2 712,09
01 Coordenador Geral de Ensino Municipal DAS-2 712,09
01 Coordenador Pedagogico DAS-2 712,09
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01 Coordenador Geral da Creche Municipal DAS-2 712,09
01 Coordenador de Programas de Saude DAS-2 712,09
I 01 Coordenador do Fundo Municipal de Saude DAS-2 712,09
.01 Coordenador de Prevencgao Integral as Drogas DAS-2 712,09
01 Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Saude Publica DAS-2 712,09
01 Coordenador de Servigos de Saude DAS-2 712,09
01 Coordenador de Servicos Odontolégico DAS-2 712,09
01 Coordenador de Servicos de Fisioterapia DAS-2 712,090
0l Coordenador de Agricultura ¢ Desenvolvimento DAS-2 712,09
01 Coordenador da Defesa Civil DAS-2 712,09
01 Implementador Escolar DAS-2 712,09
01 Supervisor de Bens Moveis, Iméveis e Materiais em DAS-2 712,09
Almoxarifado

01 Editor de Imprensa Gficial DAS-2 712,09
. 01 Assessor de Gabinete DAS-2 712,09
01 Assessor de Compras DAS-2 712,09
01 Assessor de Turismo DAS-2 712,09
01 Assessor Administrativo do Controle Interno DAS-2 712,09
01 Assessor Juridico DAS-2 712,09
01 Assessor Administrativo da Procuradoria Juridica DAS-2 712,09
01 Assessor de Contabilidade DAS-2 712,09
01 Assessor de Finangas DAS-2 712,09
01 Assessor da Creche Municipal DAS-2 712,09
01 Assessor Administrativo Educacional DAS-2 712,09
01 Assessor de Promocéo e Assisténcia Social DAS-2 712,09
01 Assessor de Agricultura e Desenvolvimento DAS-2 712,09
02 Assistente de Gabinete DAS-3 453,13
01 Assistente de Esporte DAS-3 453,13
01 Assistente de Financas DAS-3 453,13
01 Assistente de Contabilidade DAS-3 453,13
. 02 Assistente de Cultura DAS-3 453,13
01 Assistente de Planejamento ¢ Projetos DAS-3 453,13
02 Assistente de Promogao Social DAS-3 453,13
02 Assistente Administrativo do Conselho Tutelar DAS-3 453,13
01 Assistente de Agricultura e Desenvolvimento DAS-3 453,13
01 Assistente Administrativo do Zoolégico Municipal DAS-3 453,13
01 Assistente Administrativo do Horto Municipal DAS-3 453,13
01 Assistente de Meio Ambiente e Defesa Civil DAS-3 453,13
01 Administrador do Prédio Sede DAS-3 453,13
01 Admimistrador Distrital do 1° Distrito DAS-3 453,13
01 Administrador Distrital do 2° Distrito DAS-3 453,13
01 Administrador Distrital do 3° Distrito DAS-3 453,13
01 Administrador Distrital do 4° Distrito DAS-3 453,13
01 Administrador Distrital do Alto de Sao José DAS-3 453,13
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ANEXO IV

QUADRO PERMANENTE DE FUNCAO GRATIFICADA

CARGO DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - CAI

Ne Nomenclaturas dos Cargos Simbolo Valor
Cargos
01 Chefe do Departamento de Recursos Humanos CAI-I 400,00
01 Chefe do Departamento de Protocolo e Arquivo CAI-I 400,00
01 Chefe do Departamento de Patriménio CAI-I 400,00
01 Chefe do Departamento de Receita Municipal e Cadastro CAI-I 400,00
Técnico
01 Chefe do Departamento de Tesouraria CAI-I 400,00
‘ 01 Chefe do Departamento de Contabilidade e Or¢camento CAI-I 400,00
01 Chefe de Servicos Funerarios CAI-I 400,00
01 Chefe do Servico da Divida Ativa CAI-II 300,00
01 Chefe do Centro de Saude José Alberto Erthal CAI-II 300,00
01 Chefe do Centro de Sauide Honorio de Freitas Guimaraes CAI-II 300,00
01 Chefe de Servicos do Terminal Rodoviario CAI-II 300,00
01 Chefe de Servicos Publicos e Manutenc¢éao CAI-II 300,00
01 Chefe de Servicos de Manutencao de Veiculos CAI-II 300,00
01 Chefe de Almoxarifado da Secretaria de Obras e Infra- CAI-III 250,00
Estrutura
01 Chefe de Almoxarifado da Secretaria de Educacéao e CAI-III 250,00
Cultura
02 Chefe de Servicos Administrativos CAI-III | 250,00
01 Chefe de Almoxarifado da Secretaria de Saude CAI-III 250,00
01 Chefe de Almoxarifado da Secretaria de Promocao e CAI-III 250,00
. . Assisténcia Social
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM J IM/RJ, EM DE DE 2006.
AFFONSO HENRIQ ONNE ALVES DA CRUZ
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